
Contrat entre le 

coach et son client

Contrat entre le 

salarié et 

l'organisation qui 

l'emploie

Contrat entre le 

coach et le manager 

du salarié

Finalité et besoins de 

l'entreprise

Besoins et 

engagements du 

client salarié

Besoins et 

engagements du 

coach

Contrat tri-partite 

en coaching
Contrat triangulaire 

d'attentes et 

d'engagements 

réciproques
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